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Evolucién de las matriculas de Formacion Profesional
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i F.J. BIENZOBAS

El aumento de alumnos en Ia FP vascano
basta para cubrir la demanda de empleo

La empleabilidad de los estudios se ha disparado y seacercaen 'algunOS centros al 90%

- Las matriculaciones en

las escuelas de Formacion
Profesional de Euskadi

se han incrementado
enun 25% en los

ultimos seis afios

:: JAVIER GUILLENEA

SAN SEBASTIAN. La Formacién
Profesional se enfrenta en Euskadi
aun problema por el que lleva afios
suspirando: la reactivacion econémi-
ca. Las empresas estin empezando a
dar muestras de despertar de su le-
targo y eso se nota en los centros de
FP, que actiian como un termome-
tro medidor de épocas de crisis o de
bonanza. Ahora toca una buena ra-
chay, aunque quizés no se perciba
en la calle, si se nota en indicadores
como el nimero de alumnos de FP
que consiguen trabajo al finalizar sus
estudios. Cada vez son mas.

Pero esta buena noticia trae con-
sigo el riesgo de no estara la altura
de las expectativas. El Departamen-
'to vasco de Educacion se enfrenta al
reto de poder cumplir con las crecien-
tes demandas de las empresas que
acuden a los centros de FP en busca
de trabajadores especializados y que,
en ocasiones cada vez mds habitua-
les, se ¥ran con las manos vacias. En
los tltimos seis afios las matricula-
ciones en FP han aumentadoun 25%,
aunque ese incremento-quizd no sea
suficiente para cubrir las necesida-
des del mercado laboral. «Dentro de
no mucho tiempo vamos a tener

puestos de trabajo sin cubrir porque

van a faltar personas, muy posible-
mente en el sector industrialy, afir-
ma el viceconsejero vasco de Forma-
ci6n Profesional, Jorge Arévalo.

La patronal Adegi expreso el pasa-

Dos alumnos practican con una maquina en un centro de FP. :: MorauecHo

do dia 5 la preocupacién de las em-
presas ante las dificultades que ten-
drdn para contratar personal cualifi-
cado a medida que se consolide la re-

inquietud, que va a exigirala FP un
esfuerzo para adecuarse a unos nue-
vos tiempos en los que ya no basta

solo con producir: «(Nos piden espe-
cialistas y gente con una mayor for-
macioén general, las empresas nos re-

, _ claman un tipo de conocimiento
cuperacion. Arévalo hace suya esta

transversal amplio, chavales que ha-
yan adquirido capacidad de compren-
si6n, analisis y sintesis, sepan como
y por qué funciona una cosa para pro-

ducirla bien y cambiar el modelo pro-
ductivo si hace faltay. :
«Estos cambios -afiade el vicecon-
sejero- los tenemos previstos de una
forma razonable pero vamos notan-
do que se va acelerando la empleabi-
lidad en algunas familias profesiona-
les, sobre todo en el 4mbito indus-

trial, que es el que va a tirar més de
nuestra economiay. En 2011, en lo
mas profundo de la crisis econémi-
ca, la empleabilidad en los centros
vascos de Formacion Profesional des-
cendi6 hasta el 61%. Los dltimos da-
tos reflejan el rapido cambio que se
estd produciendo. En la actualidad,
€l71% de los estudiantes de FP en Gi-

‘puzkoa encuentran un puesto de tra-

bajo. Y hay centros donde este por-
centaje asciende a casi el 90%.

Labor de orientacion

La empleabilidad no es la misma en
todos los sectores, y es aqui donde
los responsables educativos quieren
llevar a cabo una labor de orientacion
para que los jévenes conozcan cué-
les son las ramas con mayor futuro
profesional antes de tomar una de-'

* cisién. Segtin los datos del Departa-

mento de Educacién, en Gipuzkoa
los estudios que permiten encontrar
trabajo mas facilmente son los de Fa-
bricacién Mecinica, donde la em-
pleabilidad de sus cerca de 500 alum-
nos se sitiia en el 81%. Este porcen-
taje solo es superado por Sanidad, con
el 88%, aunque con muchos menos
estudiantes (medio centenar).

La tasa de ocupacién se mantiene
también elevada -relativamente, da-
das las circunstancias- en Edifica-
cién y obra civil (75%), Administra-
cién y gestion (71%) e Instalacién y
mantenimiento (67%). Por el contra-
1io, los estudios con menos tirén en
el mercado laboral son Informatica
y comunicaciones (48% de emplea-
bilidad), Actividades fisicas y depor-
tivas (54%), Madera, mueble y cor-
cho (55%), Servicios socioculturales
y alacomunidad (55%), y Energia y

- agua (56%).

En los 139 centros de Formacion
Profesional de Euskadi estudian en
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LAS CIFRAS

450

empresas se han creado en los ulti-
mos diez afios gracias al programa
Urratsbat, que fomenta el empren-
dizaje desde los centros de Forma-
ci6én Profesional. E179,8% de ellas
sigue en marcha.

43%

de alumnos estudian especialidades
propias del sector industrial, que es
donde més rapido se va a crear em-
pleo en los préximos afios, segtin las
estimaciones del Departamento vas-
co de Educacion.

LAS FRASES

Jorge Arévalo
Viceconsejero de FP

«Dentro de poco van
afaltar personas,
muy posiblemente
en el sector industrial»

«La gente joven todavia
tienelaidea del taller
conbuzo azul, y eso

ya casino se ve»

la actualidad 35.168 jovenes. Alre-
dedor del 43% de ellos cursan espe-
cialidades propias del sector indus-
trial, «que es donde mas rapido se va
a crear empleoy. Jorge Arévalo ase-
gura que el sistema necesita que este
porcentaje ascienda «al 60%» para
poder hacer frente a una demanda
cada vez mayor, pero hay algunos
obstaculos que lo impiden.

Después de décadas intentando
prestigiar a la FP, sus responsables
son conscientes de que en el imagi-
nario popular todavia persiste la aso-
ciacién entre actividad industrial y
grasa. «A la gente joven no le atrae
en principio el sector industrial, pero
nuchas veces es por desconocimien-
to, porque todavia tienen la idea del
taller con un buzo azul y eso ya casi
no se ve. Ahora apenas hay grasa —afir-
ma el viceconsejero-, todo estd au-
tomatizadoy.

Estas reticencias aumentan en el
caso de las chicas que se plantean
matricularse en FP. ¢Entran a cuen-
tagotas en las ramas industrialesy,
lamenta Arévalo. En lugar de optar

por profesiones en las que hay més -

demanda y, por lo general, estan
- mejor pagadas, orientan su futuro
hacia estudios como peluqueria, es-
tética, comercio o animacion socio-
cultural. «<Hay que convencer a las
chicas y a sus familias para que va-

yan a la industria porque tienen mu-
cho que aportary, asegura el respon-

sable de FP.
«Debemos orientar a la gente por-
que va a haber ciclos con mayor em-

pleabilidad que otrosy, insiste'el vi-

ceconsejero, que ofrece una larga lis-
ta de titulaciones donde se atisba un
prometedor futliro. Fabricacién me-
canizada, mecatrénica, robética, vi-
sion artificial, mantenimiento, de-
sarrollo de multiplataformas, fabri-

cacién en 3D, comercio internacio-

nal, construcciones metdlicas, edifi--

cios inteligentes, biotecnologia, na-
notecnologias y desarrollo sosteni-
ble son especialidades a las que se les
augura una buena trayectoria labo-
ral. Siempre y cuando, claro esta, los
alumnos salgan al mercado laboral
con las aptitudes que exigen las em-
presas.

«Las empresas necesitan jovenes
CON Una preparacién que ain no exis-
té y que estamos empezando a dar.
La evolucion de los sectores de la fa-
bricacién es enorme y nuestro obje-
tivo es dar respuesta a esa velocidady,
explica Arévalo. Para alcanzarlo, el
departamento cuenta con el IV Plan
Vasco de Formacién Profesional, que
incide en la necesidad de incremen-
tar el nivel general mediante

«un equilibrio entre las com-
ponentes cultural, cientifi-
ca y tecnolégicay que per-
mita combinar «formacién,
innovacion y creacién de

empresasy. En otras palabras,
se busca una nueva generacién
de profesionales que, ademas de sa-
ber manejar maquinas, tengan los
suficientes conocimientos como para
conocer lo que ocurre durante el pro-
ceso de produccién y se adapten a los
cambios de un entorno complejo.

Entre dos mundos

Una de las herramientas del plan es
la FP dual, sistema por el que los
alumnos pasan su primer afio for-
mandose en el centro y el segundo
dan el salto a la empresa, aunque de-
beran cumplir un minimo de horas
de formacién. Generalmente, por la
mafiana van a clase y por la tarde se
visten la bata de trabajo para apren-
der el oficio. Este curso, 485 jovenes
de 59 centros de formacién acuden
a diario a formarse a 391 empresas
participantes en el programa. El de-
partamento pretende que el proxi-
mo afio la ciffa de alumnos alcance

el millary que en 2018 el 30% de los -

matriculados en FP combinen sus es-
tudios con su trabajo en una empre-
sa donde, ademas de cobrar sueldos

de entre 600y 900 euros, obtendran

un certificado de especializacion.
«El futuro de algunos sectores pasa
por la formacién dual, que permite
alos alumnos llegar a ]a empresa per-
fectamente engrasados cuando ter-
minan sus estudios porque han ad-
quirido experiencia y especializa-
ciény, afirma Arévalo. El viceconse-
jero recalca que se trata ¢de un tra-
bajo de aprendizaje, no unas practi-
cas ni una férmula para quitar el
puesto a otroy. Ademas, afiade, «las

empresas pueden formaralacartaa-

sus futuros trabajadores en funcién
de sus necesidadesy.

La segunda herramienta es Urtats-
bat, un programa de creacién de em-
presas desde los propios centros de
FP que en sus diez afios de funciona-
miento ha posibilitado la creacién de
450 firmas, de las que el 79,8% si-
guen en marcha. El plan ofrece a los
alumnos que quieran montar un ne-
gocio el apoyo, material y orienta-
cién de sus profesores durante el pri-
mer afio. «Vamos a intentar crear cien
empresas al afio, porque el modelo
funcionay, afirma Arévalo.’
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Nerea Bordagarai y Julen Caiio, en un aula de Usurbilgo Lanbide Eskola. :: mikeL FraiLE

«En una empresa aprendes
mucho en poco tiempo; No
preguntas mas de dos veces»

Dos alumnos de
Usurbilgo Lanbide
Eskola relatan su
experiencia en el
programa de FP dual

5 J. G.

SAN SEBASTIAN. Julen Cafio
habla de mediciones, proveedores,
incidencias y costes, y lo hace con
términos técnicos que se hacen ra-
10s de escuchar en un joven de vein-
te afios. «Es lo que se oye todos los

dias en la fébrica, al final se te va:

quedando el lenguajey, explica en
un despacho de Usurbilgo Lanbide
Eskola, centro en el que esta a pun-
to de terminar sus estudios de Me-
canica. Y también estd a punto de
ir a comer antes de ocupar su pues-
to en el departamento de metrolo-
gia de la empresa Bost, en Asteasu.

«Me matriculé en Usurbil por-
que aqui ofrecian l1a FP dual; mi her-
mano habia estado antes y me ha-
blé bien de ellay, dice Julen, que
parece tener las ideas claras. Es-
tar un afio en una empresa abre
mucho las puertas. Ademais, pue-
des ver si el trabajo que has elegi-
do estd hecho para tiy.

Como Julen, Nerea Bordagarai,
de 26 anos, forma parte del aun es-
caso pero creciente porcentaje de
alumnos de Formacién Profesio-
nal que compaginan sus estudios
con el trabajo. Ella va a finalizar
Administracién y finanzas y des-
de el pasado junio ha tenido la epor-
tunidad de demostrar y adquirir co-
nocimientos en la revista Argia.

«Enclase estoy de ocho a once
de la mafana y luego voy a traba-
jar hasta las tres y media de la tar-

den, afirma Nerea, que en su em-
pleo se encarga de parte logistica
de la publicacién. Me tratan como
a una trabajadora mais y son flexi-
bles. La empresa se amolda a mis
horarios porque cuando tengo una

‘tutoria o un examen a veces llego

tardey.

Informacion de retorno

" La FP dual permite combinar las

horas de clase con el aprendizaje
en una empresa del sector con un
contrato laboral. No son unas prac-
ticas al uso porque con este siste-
ma la empresa se convierte en un

segundo espacio de formacién don-

de el alumno cuenta con un tutor,
igual que en las clases. Esta perso-
na se encarga de ensefiar al estu-
diante, velar para que.se cumpla su
plan de formacién y hacer un se-
guimiento del mismo, que compu-
tard para la nota final del curso. No
es un camino facil. «Estudiar y tra-
bajar a la vez exige mds esfuerzo.
Las clases que pierdo tengo que re-
cuperarlas por mi cuentan, afirma
Nerea, que también estd a un paso
de terminar sus estudios. '
Ademas de beneficiar a los alum-

«Estudiar y trabajarala
vez exige mas esfuerzo.
Las clases que pierdo las
recupero por mi cuenta»

«Cuandoentréenla
fabrica pasé una semana
asustado. Habia maquinas
de doce metros»

nos, la FP dual también aporta ven-
tajas a los centros docentes, que
ven cémo sus estudiantes traen
nuevas ideas a las aulas. «Cuando
el alumno viene de la empresa nos
dice lo que se hace alli y las dife-
rencias que ha encontrado, lo que
nos da mucho alimento para ade-
cuar el curriculum a las nuevas ne-
cesidades que van surgiendoy, ex-
plica Patxi Vaquerizo, director del
centro de Usurbil, que insiste en la
importancia de «seleccionar bien
las empresas porque para el alum-

' no es su primer contraton.

Es también su primer contacto
con una realidad que los centros de
FP no pueden oftecer en toda su di-
mensién, y no por falta de ganas,
sino de espacio. «Cuando entré en
la fabrica pasé una semana asusta-
do, habia miquinas de unos doce
metros de alto que en la escuela no
entrany, afirma Julen. Fue una sen-
sacién que no duré demasiado por-
que al fin y al cabo habia empeza-
do a trabajar y, segtin afirman los
entendidos, en el mundo de la pro-
duccién el tiempo es oro. Enfun-
dado en su bata blanca, pronto em-
pez6 a realizar mediciones con 14-
ser y maquinas tridimensionales.
«Alli aprendo mucho en poco tiem-
Po, todo entra con calzador porque
no preguntas mas de dos vecesy.

Julen Cafio mantiene la espe-
ranza de que su empresa le ofrez-
ca un trabajo. Por lo que pueda ocu-
1rir, Nerea Bordagarai piensa ins-
cribirse en un curso de francés por-
que «hay que tener conocimientos
que destaquen sobre los demadsp.
Ambos se enfrentan a un mundo
nuevo pero ya saben lo que es una
empresa por dentroy eso es algo
que tienen ganado. .



